GAZIPASA BELEDIYESI
SELINUS INSAAT, INSAAT MALZEMELERI SANAYI VE TICARET LTD. STL.
DISIPLIN YONETMELIGE

I5 bu yénetmelik Gazipaga Belediye Meclisinin 04/03/2020 tarihli ve 025 sayihi karar: ile kabul edilmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagc

Madde 1- Bu Yonetmelik, Belediye hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla; Kanunlarin,
Tiziiklerin, Yonetmeliklerin ve isverence tespit edilen usul ve prensiplerin emrettigi 6devleri yapmayanlara,
uyulmasi zorunlu kldif) hususlan yerine getirmeyenlere, yasakladif isleri yapanlara, durumun niteligine ve
agirhk derecesine gére uygulanacak disiplin cezalar vermeye yetkili Disiplin Kurulunun kurulus, iiyelerinin
gorey siiresi, goriisme ve karar usulii ile disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar, bunlarm

gbrev, yetki ve sorumluluklan ile disiplin cezalarinin gegitleri ve ceza uygulanacak fiil ve haller ile personelin
sicilislerini diizenler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik 4857 sayili is Kanununa tabii olarak Gazipasa Belediyesi birimlerinde/isyerlerinde 375

sayih KHK ile Gecici 24. Maddesine istinaden Belediye Sirketi Biinyesinde Calisan ve Kapsam dis1 calisan
Sirket Personellerine uygulanir.

Dayanak
Madde 3- Bu Yénetmelik, dayanagim 4857 sayili Is Kanunundan almaktadir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

g Asi isveren:Gazipasa Belediyesini,

b) Altisveren: Selinus Insaat, insaat Malz. San. ve Tic. Ltd. Sti.’ni

¢) Belediye: GazipasaBelediyesini,

d Kurum: GazipasaBelediyesini,

¢} Sirket: Selinus Insaat, Insaat Malz. San. ve Tic. Ltd. Sti.’ni

f) Asilisveren Vekili: Gazipasa Belediye Baskan: veya goreviendirilen kisileri,

g Altisveren Vekili: Selinus insaat, insaat Malz. San. ve Tic. Ltd. Sti. adina yetkili kisileri,

h) Personel: Sirkette 375 sayili KHK ile Gecici 24. Maddesine istinaden Belediye Sirketi Biinyesinde Calisan
Perseneller, '

ij Kapsam dis1 personel: Gazipaga Belediyesi birimlerinde 4857 sayili kanuna tabi olarak 375 sayih KHK ile
Gecici 24. Maddesine tabi olmayan sirket personeller,

) Isyeri: GazipasaBelediyesivebaghbirimleribiinyesindekiisyerlerini,

K  Yénetim Kurulu: Sirketin Yénetim Kurulunu,

) Kidem:Personelin belediyedeki hizmetsiireleri toplamin,

m) Aday:iseyenialinanve deneme siiresinde calistirilan kisiyi,

n) Disiplin Amiri: Personelere 'sendisiplin cezasi vermeye yetkiliamiri,

0)Ust Disiplin Amiri: Disiplin amirinin en yakin amirini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Disiplin Cezalar:, Disiplin Cezasinin Verilmesinde Yetkili Organlar ve Disiplin Kurullar

Disiplin Cezalan

Madde 5- Sirket hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Kanunlarn, Tiiziiklerin,

Yonetmeliklerin ve sirketce tespit edilen usul ve prensiplerin emrettifi ddevleriyjapmayanlara,
Jeylemine uyan




fiilinin niteligine ve agirlik derecesine gére asagidaki disiplin cezalarindan biri verilir.
a) Uyarma,

b Kinama,
o ihtar,
d) UcretKesilmesi,
¢ Isten Cikarma.
Disiplin Cezalarimin Verilmesinde Yetkili Organlar

Madde 6- Disiplin cezalarindan:

a) Uyarma Cezas:: Sefve iisti yonetim kademelerinde bulunanlar re'sen,
b) Kinama Cezasi: GazipasaBelediyesiBirim miidiirleri ilesirketmiidiirleriveya {istii re’sen,

o Ihtar Cezas: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip Belediye Bagkani Belediye Baskan
Yardimeilan ile sirket Genel Miidiir veya Yardimais,

d) Ucret Kesimi Cezas:: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip Belediye Baskani, Belediye Bagkan
Yardimcilaniile sirket Genel Miidiir veya Yardimcis,

¢) Isten Cikarma Cezast: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip Belediye Bagkani, Belediye Baskan
Yardimcilan ile sirket Genel Miidiir veya Yardimeis: tarafindan verilir.

Disiplin Kurulu

Madde7-Yonetmelik kapsaminda ¢ahsan personelin disiplin kevusturmasini yapmak iizere “Disiplin Kurulu”
olusturulur.

Disiplin Kurulunun Tegkilive KurulToplantilarina Katilamayacak Olanlar
Madde8- DisiplinKuruluasiligveren temsilcisi, altigverentemsilcisiveisci

Temsilcilerinden tesekkiil eden dért iiyeden clusur. Asil liye kadar da yedek iiye belirlenir.

Disiplin Kurullary; asil iiyelerin herhangi bir sebeple igyerinde bulunmamas: halinde yedek tyelerle tegkil
edilir.

Kurullarin Bagkan ve Uyeleri kendilerine, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarina,

disiplin cezas: verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklar: personele ait islerle ilgili Kurul
toplantilarna katilamazlar.

Disiplin Kuruluna Sevk islemi

Madde 9- Personelin Disiplin Kuruluna sevkine; ilgili birim amirinin teklif lizerine, Kurum amiriyetkilidir.
Disiplin Kurulunun Calismasi ve Karar Vermesi

Madde 10- Disiplin Kurulunun toplant: tarihini Kurul Bagkani tayin eder. Kurul, iiye tam sayismin salt
¢ogunlugu ile toplamrve kararlanni fiye tam sayisinin salt cogunluguylaalr,

Oylarda esitlik bulunmasi durumunda Kurul Baskaninin katildig) griis kabul edilir. Disiplin Kurulu, kendisine
tevdi edilen isi ivediolarakvencelikle sonuglandirmak zorundadur.

UeiNCT BOLIM
Cezalarin Takdiri, Hafifletilmesi ve Agirlagtimlmas ile Diger Hususlar

Cezalarn Takdiri
Madde 11- Uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirhiklan itibam ile
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilebilir.

Cezalarin Hafifletilmesi
Madde 12- Eylemin olugmasina kadar hi¢ ceza almamigs olanlar ile gecmis hizmetleri sirasindaki calismalar1
bagarh olan ve olumlu sicil alan personel icin verilecek cezalardan bir derece hafif olan uygulanabilir.
Gazipasa Belediye Bagkami Disiplin Kurulunca verilen cezalar hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya
yetkilidir,

Cezalarin Agirlastirilmasi ,

Madde 13- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iligkin siire icinde tekerriirliinde bir derece agir ceza uygulanir. Aym derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil
veyahaller nedeniyle verilen disiplin cezalarmmn ticiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir,

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalart olumlu olan ve iyi veya cok iyi derecede sicil alan personel icin
verilecek cezalarda bir derece hafif olan uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirhilan jtibariyle benzer
eylemlerdebulunanlara daaynineviden disiplin cezalan verilir. f/




Zamanasinz

Madde 14- Bu Yonetmelikte sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma,Kinama,ThtarveUcretkesilmesi cezalarindabirayicindedisiplin sorusturmasina,

b) Isten ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina, baglanmadigi takdirde disiplin cezas1 verme
yetkisizamanagimina ugrar.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet bir yil icinde disiplin cezasi
verilmedigitakdirdecezavermeyetkisizamanagimina ugrar.

Savunma Hakk:
Madde 15- Personel hakkinda savunmasi ahnmadan disiplin cezasi verilemez.Sorusturmayiyapaninveya
yetkili Disiplin Kurulunun alt1 is giiniinden az olmamak iizere verecegi siire iginde veya alti is giiniinden az

olmamak iizere belirlenecek tarihte savunmasini vapmayan personel, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir.

Cezai Kovugsturma ile Disiplin Kovusturmasimn Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 16- Ayni olaydan dolay1 personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmis olmas,
disiplinkovusturmasini geciktirmez.

Personelin Ceza Kanunlarina gére mahkiim olmasi veya olmamas: halleri, ayrica disiplin cezasmin
uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama
Madde 17- Disiplin cezalan verildigi tarihtenitibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 18- Disiplin cezalari personelin siciline islenir. Isten ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin
cezasmna ¢arptirdmig olan personel uyarma ve kinama cezalarimim uygulanmasindan ii¢ y1l, ihtar ve {icret
kesimi cezalarinin uygulanmasindan bes yil sonra devam eden disiplin sorusturmasi olmamas: kaydiyla
atamaya yetkili amirine bagvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir,
Personelin, yukanda yazih siireler icerisindeki davramslar, bu istegini hakl kilacak nitelikte goriliirse
istegininyerine getirilmesine kararverilerek bu karar sicil dosyasinaislenir.

£

itiraz

Madde 19- Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karg: itiraz, iist disiplin amirine
veya Disiplin Kurullarina yapilabilir, '

Ihtar, licretkesimiveisten cikarma cezalariakarsiyargiyolunabagvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Madde 20- Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina kars yapilacakitirazlarda siire, kararin
ilgiliye teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Bu siire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir. itiraz
halinde, itiraz mercileri karan gozden gecirerek verilen cezayl aynen kabul edebilecekleri gibi cezay1
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde
kararlarim vermek zorundadirlar.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Disiplin Kerullarnmn Karar Usulii ve Personelin Hakk:

Madde 21- Disiplin Kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordikleri
takdirde, ilgilinin sicil dosyasin ve her nevi evraki incelemeye ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli
tanik ve bilirkisidinlemeyeveyadinletmeye, mahallen kesifyapmayaveya yaptirmaya yetkilidirler,

Hakkinda disiplin cezas) istenen personel, sicit dosyas: harig, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye,
disiplin kurulunda sézlii veya yazih olarakkendisiveyavekilivasitasiyla savunmayapmahakkinasahiptir.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri
Madde 22- Personelin Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, Belediye Organizasyon semasinda oldugu
gibidir. ? \




DORDUNCU BOLUM
Disiplin CezalanileHerBirDisiplinCezasimi GerektirenFiil ve Haller
Uyarma Cezas: ve Bu Cezay: Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 23- Personele, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.

Uyarma Cezasum Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Verilenemirve gorevlerin tam zamaninda yapilmasinda, gérevle ilgili olarak belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimmda
kayitsizlik gostermek ve diizensizdavranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayriimak, gorev mahallini terk etmek.

¢ Belediyetarafindanbelirlenentasarruftedbirlerineriayetetmemek.

d Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak.

e) Vakarauymayan tutum ve davranislari gériiimek.

) Gorevine veya is sahiplerine kars: kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak.

0 Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykiri davranmak.

h) Verilenis elbiselerini, melbusatve koruyucu malzemeleri kullanmamak.

1) Gorevinigbirligiicinde yapilmasiilkesine aykiri davranislarda bulunmak.
) Gorev sirasinda is sahibi clmayanlaria goriigmeyi aliskanlik haline getirmek.

) Isyerinde uygulanmakta olan isci saghg ve is giivenligi kurallarina uymamak.
k) Mesai arkadaglarina karsi saygisizlik yapmak.

Kinama Cezas: ve Bu Cezay1 Gerektiren Fiil ve Haller
Madde24- Personele, gérevinde ve davranislarindakusurlu oldugununyaz ile bildirilmesidir.

Kinama Cezasimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) GarezveyadzelamaglaUniteRaporlarimgercegeaykindoldurmak.

b) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallindesirketce belirlenen usul
ve esaslarm yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimas: ve
bakiminda kusurlu davranmak.

¢) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarimin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen
stirede sirkete bildirmemek.

d) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin (evlenme, 6liim vs. gibi) durumlarinda olan degisiklikleri zamaninda
sirkete bildirmemek.

e) Gorevsirasindaamire hal ve hareketiile saygisizlik etmek.

) Hizmet diginda kisilik sifatimin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

9 Sirkete ait resmi arac, gereg ve benzeri esyay bzel islerde kullanmak, kullandirmak, kaybetmek veya
kaybolacaksekilde agiktabirakmak.

h) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak.

1) Isarkadaglarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satagmak, nezaketsiz velaubalicedavranmak,arkadaslar:

ilegecimsizligialiskanlhkhalinegetirmek.

i Gorevmahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller cizmek, yapmak veya acikta bulundurmak.

j Mevzuata uygun olarak verilen emirlere itiraz etmek, yerine getirmemek, savsaklamak veya eksik
yapmak.

Kk Is sahiplerinden borg para istemek ve almak veya borglarim kasten ddemeyerek hakkinda yasal
yollarabasvurulmasinaneden olmak.

) Isyerinin huzur, siikun ve caligma diizenini ve is disiplinini bozucu faaliyette bulunmak ve sirket
mensuplan hakkinda dedikoduyapmak.

m) Yetkili amirlerin gorevlendirme ve sorularina, raporlarina veya yetkili bir makamin miiddet tayini
suretiyle sorduklarina, ciddi bir sebep ve mazeret olmaksizin miiddeti icinde cevap vermemek, yetkililerin
isteyecekleri evraky, kayitlan, nakit ve ayniyati gdstermekten cekinmek.

n Iscisaghgiveisgiivenligi kurallarina uymamakve dikkatsizlik sonucu kazaya sebebiyetvermek.

o) Viziteye gikan personel, istirahat verilmemesi durumunda en kisa siirede 1$yer' ne~donmesi ve isbas
kag1dm1 lgverenveya veklhne vermesi geremrken vermemek. :




ihtar Cezasi ve Bu Cezay: Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 25- Personele, grevinde ve davraniglarda kasitl oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Ihtar Cezasim Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Gorevin yapimasinda diizensizlik, kayitsizhk géstermek, isi geciktirmek, gorev basinda bagka iglerle
ugragmayiitiyathaline getirmek.

b) Cahsma saatleri iginde isini birakip 6zel ziyaretgileri ile gériismeyiadet haline getirmek.

¢ Sirkete gelen yazilara veya sahsi bagvurulara siiresi i¢inde cevap vermemeyi adetedinmek,

d Kanun, Tizik, Yonetmelik, Yonetim Kurulu Kararlar, Genelge ve amirlerle belirli usullere baglanmis
hususlarhakkmdaliizumsuzyazismalarda bulunmayt itiyat halinegetirmek.

e} Zorunluluk olmadikea gorevi ile ilgili veya kisisel ihtiyaci igin merci atlamay: adetedinmek.

f) Sihhiizinlibulundugusiradaraporundaaksine agiklik bulunmadigihalde memuriyet mahallini izinsiz terk
etmek.

g Oziirsiizolarak biray icinde bir kere izin almadan isyerinden ayrilmak veya bir ay icinde izinsiz olarak
gorevine 1saate kadar gec gelmek.

h) Issahiplerindenveyaamirlerindenborcparaistemekvealmak.

1) Hastaneden istirahat aldig halde durumlarini isyerine haber vermemek ve istirahati biterek ise dénenler
“cahisir kagidiniibraz etmemek.

Ucret Kesilmesi Cezas: ve Bu Cezay: Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 26- Fiilin agirlik derecesine géire personelin; 1, 2 veya 3 giinliik iicretinin kesilmesidir.

Ucret kesimi cezas: iscinin uygulanan iicret, iscinin c¢iplak maasinin otuza béliinmesiyle bulunan bir
giinliik net tutardir, Bu kesintiler is kanunu hiikiimlerine gére ilgili mercilere yatirihr.

Ucret Kesilmesi Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

g Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaminda yapmamak, gérev mahallinde, Sirketce
belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gorevleilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak.

b) Belediyeye ve sirkete aitresmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak
veya kullandirmak.

¢) Gorevleilgili konularda yiikiimlii eldu%u kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.
d) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizhik etmek.

e) Gorev yeri sinirlan icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak.
f) Hizmeticinde gbrevinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte veya genel ahlaka aykir

davraniglarda bulunmak.
9 Yasaklanmisher tiirlii yayim gérevmahallinde bulundurmak.

h) Yikimli bulundugu halde devir teslim isini yapmadan veya tamamlamadan gérevdenayrilmak.

) Hasta oldugunu bildirip gérevine gelmedigi halde tibbi muayenesi sonucunda bunun ashmn olmadig:
anlagilmak.

) Istihkaklara ait evrak, beyanname vesaireyi kendi veya baskasinmn ¢ikan icin gercege aykir sekilde
diizenlemek, bu gibi evraki bile bile kabul etmek, onaylatmak veya kullanmak suretiyle haksiz 6demeye
sebep olmak.

¥ Alum satim islerine hile karighrmak, alici veya satict sifatiyla menfaat sahibi olanlar: korumak, onlarla
kendi gikan icin isbirligi yapmak.

) Gorevi konusuna giren islerin ticaretini yapmak.

m) Kendisine teslim edilen alet ve malzemeyi kasith olarak iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya
hasarina sebebiyet vermek. (Ayrica zarar kendisinden tahsil edilir) -

n Ise gelmedigi halde devam cetveline veya personel giris-cikis kartina gelmis gibi sonradan veya
giiniinden 6nce basmak ve imzalamakya da bagskasinin kartina basmak,

isten (akarma Cezasi ve Bu Cezay: Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 27- Personelin, bir daha ise alinmamak iizere sirketle iliskisinin kesilmesidir.

isten Cikarma Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardur:
a) Yetki olmadan gizli bilgileri agiklamak.

b) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, silkun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu amaglarla toplu olarak gbreve gelmemek,
bunlar tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak.

¢) Kurumveyagirketihalelerine dogrudan veya muvazaasuretiyle katildig1 tespit edi
d) Isegirerkenisingeregiolarak kendisinde aranan vasifiar hal krfida yalan ve yanhs -




¢ Isesnasmdaveyaisyerinde uyusturucu maddekullanip gelmek veyabulundurmak.

f) Kamu gorevlisi sifatiyla bagdasmayacak nitelikte utanc verici ve ahlaka aykiri hal ve hareketlerde
bulunmak.

g Risvetalmak.

h) Hirsizlik yapmak veya hirsizhga tesebbiis etmek.

) Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak.

) Sirkete ait mallar1 veya gorevi icabi kendisine veya denetimine verilmis para, kiymetli evrak, esya,
malzeme, vesaireyicalmak,satmak,sahsimenfaati icin kullanmak, rehinetmek.
K Gizlisicillerivebelgeleriaciklamak veya yok olmasina sebebiyet vermek.

) Belediyeye ve Sirkete ait evraki kasten yok etmek, sahsi bir amagla sirkete ait gizli kalmasi gereken bir
evraki kopya etmek veya ettirmek, bunlan yetkisi olmayan kisilerevermek.

m) Amirlerini ve hakkinda sorusturma ile gérevli kisileri hicbir tahrik olmaksizin tehdit, tahkir etmek
ve miiessir flilde bulunmak.

n) Haksiz olarak personeli gérevini yapmamaya, toplu istifaya veya direnise tesvik etmek veya bu hallere
katilmak.

o) Utang verici ve genel ahlak kurallarina aykir1 hal ve hareketlerde bulunmak.

p} Oziirsiiz ve usulsiiz olarak ard: ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil ginlinden
sonraki ig giinii yahut birayi¢inde arali ti¢ giin veyabir yil iginde 15 giin arah gérevine gelmemek.

1) Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak amactyla sabotaja tesebbiis etmek, yapmak veya
tesvik etmek.

o) Gorevbasindaickiicmekveyagorevinegizlenmeyecekkadarsarhosgelmek.
s) 4857sayilils Kanu%nlinun 3? ﬁ Ilncimaddedebe}{irlenen digerfiil egriislemek.

BESINCI BOLUM
Personel Kitiigii, Ozliik Dosyasi, Kimlik Kart

Personel Kiitigi

Madde 28- Gorev yapan personel, bir sicil numarasi verilmek suretiyle personel kiitiigiine kaydolunur.
Sirkettenayrilanlarn sicil numarasi bagkasina verilemez. Ayrilanlar yeniden sirkette gérevaldiklarinda eski
sicilnumaralarin alirlar.

Ozliikk Dosyas1
Madde29- Sirket,herpersonelicinbirtzlitkkdosyasi diizenler. Bu dosyada personelin;

1) Adivesoyadi,

2) Kiitiiksiranumarasi,

Dogum yeri ve tarihi,

Cinsiyeti,

Medeni hali,

T.C. kimlik numarasi,

Nifus clizdan ile 6grenim belgesinin sureti,

g8) Bakmakla yiikiimlii oldugukimseler,

g) Bildigiyabanci diller ve derecesi,

10) Yaptig lisanststii egitimi,

11) Mecburi hizmetleri,

12) Askerlik durumu,

13) isebaslamatarihi,

14) Kademe ve grubuy,

15) Yer degisiklikleri,

16) Hizmet i¢i egitim durumu,

17) Aldig1 takdirname veddiilleri,

18) Hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari,

19) Herhangi bir suctan dolay1 hakkinda dava agiimig ise hiikiimliilitk {affedilmis olsalar bile) veya beraat
karari,

20) Saghik durumuna aitbelgeler,

21y Aldig izinlere ait bilgi ve belgeler,
29) Ise alimirken istenen diger belgeler.
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Ozliikk Dosyasimm Onemi

Madde 30- Disiplin Kurullarinca; Personel hakkmda disiplin kovusturmas: yapilmasinda, emekliye cikarma
veyahizmetleiliskilerininkesilmesinde6zliik dosyalar baslica dayanaktir.

Personelden is akitleri feshedilenler, istifa eden, istek, yas haddi, malulliik ve sicil nedenlerinden biri ile
emekliye ayrilan veya 6lenlerin dzliik dosyalari saklanir.

Kimlik Karta

Madde 31- Personele fotografli ve onayl bir kimlik karti verilir. Gérev degisikliginde kimlik kart
yenilenir.

Sirketten ayrilanlarn, kimlik kartin iade etmeden ilisigi kesilmez.

Personel igleri ile ilgili Gérevli Birim

Madde 32- Personel Ozliik dosyalarinm bu Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak muhafazasi ve belgelerle
ilgili butiin islemlerin mer’i hiikiimlere gére yiiriitilmesinden Belediye Yaz isleri Midirligl ve, sirkette
ise Sirket Yéneticisi sorumiundur.

Bu isle gérevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri aciklamamalari sarttir,

ALTINCI BOLUM
Son Hitkiimler

Yonetmeligin Uygulanmasindaki Tereddiitler

Madde 33- Bu Yonetmelik kapsaminda caligan personel ile Belediyede galisan diger iscilerin birlikte
karigtig bir olay meydana gelmesi durumunda kurumda yiiriirlitkte olan T.LS. hiikiimlerinde gegen disiplin
cezalariuygulanir,

Madde 34- Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Gazipaga Belediyesi tarafindan ¢ikarilan yonetmelik,
genelge, difer yazili kurallar, Yitksek Hakem Kurulu Kararlarinda uygulanan Disiplin Ceza Cetvelindeki hususlar ve
4857 sayili Is Kanunu ile diger yasalarda belirlen hususlar uygulanur. Yonetmeligin uygulanmasmdan
dogan her tiirlii tereddiitleri gidermek i¢in Caligma ve Is Kurumu Miidiirliigiiniin gériisine bagvurulur.

Yiiriirlik
Madde 35- Bu Yonetmelik Gazipasa Belediye Meclisinde kabul edilmesi ile yiiriirliige girer ve alt yiiklenici
firmaile sézlesme imzalanmasiyla uygulanir.

Yiiriitme
Madde 36- BuYonetm ehk hukumlerlnl Gazipasa Belediyesi Yaz Isleri Miidiirii ile alt isveren yetkilisi birlikte

Cumhur UGUR Muzaffer RiN

Belediye Baskam Meclis Katibi i lis Katibi




